
 

 

 

 

 

 

 

รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใส  ขององค์การบริหารส่วนตำบลโคกหนิแฮ ่

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

รอบ 12 เดือน (ตุลาคม 2565 - กันยายน 2566) 

 

 

 

 

 

องค์การบริหารส่วนตำบลโคกหินแฮ่  

อำเภอเรณูนคร    จังหวัดนครพนม 
 

 



คำนำ 

องค ์การบร ิหารส ่วนตำบลโคกห ินแฮ่  เป ็น หน่วยงานของร ัฐ ภายใต ้การกำก ับด ูแลของ
กระทรวงมหาดไทย และเป็นหน่วยงานที่มีนโยบาย ส่งเสริม สนับสนุน ให้ความสำคัญในการผลักดันการ
ดำเนินงานของหน่วยงานให้เป็นไปอย่างมีคุณธรรมและความ โปร่งใส เพื่อเป็นเครื่องมือสำคัญในการป้องกัน
ปัญหาการทุจริต องค์การบริหารส่วนตำบลโคกหินแฮ่  เข้ารับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ตั้งแต่ปี 2558-ปัจจุบัน 
เพื่อนำข้อมูลผลการประเมินไปใช้ใน การพัฒนาและยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ 
องค์การบริหารส่วนตำบลโคกหินแฮ่  รวมถึงเป็นการสร้างภาพลักษณ์เชิง บวกและความน่าเชื่อถือของ 
องค์การบริหารส่วนตำบลโคกหินแฮ่  ในการเป็นหน่วยงานที่มีธรรมาภิบาลในการดำเนินงานได้อย่างเหมาะสม 
โดย การนำผลการการประเมิน ITA ของปีที่ผ่านมา มาวิเคราะห์ข้อบกพร่อง จุดอ่อนที่ต้องปรับปรุงแล้วนำมา
กำหนด เป็น “มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานของ องค์การบริหารส่วนตำบล
โคกหินแฮ ่ประจำปี 2566”  

 

 

องค์การบริหารส่วนตำบลโคกหินแฮ่ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



1. การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลโคกหินแฮ่ 
 
 สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช.) ได้พัฒนา 
เครื่องมือการประเมินเชิงบวกเพื่อเป็นมาตรการป้องกันการทุจริต และเป็นกลไกในการสร้างความตระหนกัให้  
หน่วยงานภาครัฐมีการด าเนินงานอย่างโปร่งใสและมีคุณธรรม โดยใช้ชื่อว่า “การประเมินคุณธรรมและความ  
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานรัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) เป็นการ
ประเมิน เชิงบวกท่ีครอบคลุมการปฏิบัติงานของหน่วยงานตั้งแต่การบริหารงานของเจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงาน 
ตลอดจน ประเมิน “ระบบงาน” โดยเฉพาะกระบวนการเปิดเผยข้อมูล กระบวนการจัดซื้อ จัดจ้างที่โปร่งใส 
รวมถึง ขั้นตอน และการปฏิบัติงานและการให้บริการที่มีมาตรฐานและมีความเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ รวมถึง
การประเมิน “วัฒนธรรม” ในหน่วยงานที่มุ ่งเน้นการสร้างเสริมวัฒนธรรมและค่านิยมสุจริต และประเมิน
แนวทางในการป้องกัน การทุจริตและป้องกันการปฏิบัติงานที่อาจจะก่อให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน  องค์การ
บริหารส่วนตำบลโคกหินแฮ่ เป็น หน่วยงานที่ให้ความสำคัญกับการกำกับดูแลการดำเนินงานให้มีคุณธรรม ทั้ง
ในการบริหารงานภายในหน่วยงาน และการดำาเนินงานตามภารกิจของ องค์การบริหารส่วนตำบลโคกหินแฮ่. 
ให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อประชาชน และสังคม โดยการเข้ารับการ  ประเมิน ITA ตั้งแต่ปี 2558 เป็นต้นมา 
สำนักงาน ป.ป.ช. ได้กำหนดเครื่องมือในการประเมิน ITA ออกเป็น 3 เครื่องมือเพื่อเก็บ ข้อมูลจากแต่ละ
แหล่งข้อมูล ดังนี้  

1) แบบว ัดการร ับร ู ้ของผ ู ้ม ีส ่วนได ้ส ่วนเส ียภายใน ( Internal Integrity and Transparency 
Assessment: IIT) เป็นแบบวัดที่ให้ผู้ตอบเลือกคำตอบตามการรับรู้ของตนเอง โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อเก็บ
ข้อมูล จากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน 5 ตัวชี้วัด ได้แก่ ตัวชี้วัดการปฏิบัติหน้าที่ ตัวชี้วัดการใช้งบประมาณ 
ตัวชี้วัดการใช้ อำนาจ ตัวชี้วัดการใช้ทรัพย์สินของราชการ และตัวชี้วัดการแก้ไขปัญหาการทุจริต  

2) แบบวัดการรับรู ้ของผู ้ม ีส ่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment: EIT) เป็นแบบวัดที่ให้ผู้ตอบเลือกคำตอบตามการรับรู้ของตนเอง โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อเก็บ
ข้อมูล จากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 3 ตัวชี้วัด ได้แก่ ตัวชี้วัดคุณภาพการดำเนินงาน ตัวชี้วัดประสิทธิภาพ
การสื่อสาร และตัวชี้วัดการปรับปรุงระบบการทำงาน  

3) แบบตร ว จกา ร เป ิ ด เ ผ ย ข ้ อ ม ู ล ส า ธ า ร ณ ะ  ( Open Data Integrity and Transparency 
Assessment: OIT) เป็นแบบวัดที่ให้ผู้ตอบเลือกตอบว่ามีหรือไม่มีการเปิดเผยข้อมูล พร้อมระบุ URL เพ่ือ
เชื่อมโยง ไปสู่แหล่งที่อยู่ของการเปิดเผยข้อมูล และระบุคำอธิบายเพ่ิมเติมประกอบคำตอบ โดยมีวัตถุประสงค์
เพ่ือเก็บข้อมูล จากเว็บไซด์ของหน่วยงาน เป็นการประเมินระดับการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะของหน่วยงาน 
2 ตัวชี้วัด ได้แก่ ตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูล และตัวชี้วัดการป้องกันการทุจริต  สำนักงาน ป.ป.ช. ได้กำหนด
ระดับผลการประเมิน ITA แบ่งออกเป็น 7 ระดับ ดังนี้ 

 

 

 



คะแนน ระดับ 
95.00-100 AA 

85.00-94.99 A 
75.00-84.99 B 
65.00-74.99 C 
55.00-64.99 D 
50.00-54.99 E 

1.-49.99 F 
 

สำนักงาน ป.ป.ช.ได้กำหนดเป้าหมายในการขับเคลื่อนที่ด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน
ภาครัฐ ว่าภายในปี พ.ศ.2566 หน่วยงานภาครัฐจะต้องมีการประเมิน ITA ผ่านเกณฑ์ (85 คะแนนขึ้นไป) 

 
2. การวิเคราะห์ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องและจุดอ่อน ประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้นและมาตรการแนว
ทางการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ 

จากผลการประเมินระดับคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) ของหน่วยงานองค์การบริหารส่วนตำบล 
โคกหินแฮ่ มีค่าคะแนนเท่ากับ 95.01 คะแนน นั้น มีคะแนนน้อยกว่า 85 คะแนน ดังนี้ 

 1. ผลการประเมิน IIT  การรับรู้ของเจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงาน   จำนวน 4 คำถาม 
 2. ผลการประเมิน EIT  การรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก  จำนวน 3 คำถาม 
 3. ผลการประเมิน OIT  จำนวน  0  คำถาม 
 

3. การกำหนดมาตรการเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
2566 

  หน่วยงานมีผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 อยู่ในระดับที่ดีเยี่ยมและบรรลุค่าเป้าหมาย ซึ่งสอดคล้องและเป็นไปตาม
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ในประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ที่มีเป้าหมายหลัก
เพื่อให้หน่วยงานภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยมีคะแนนอยู่ที ่ 95.01 
คะแนน 

ข้อเสนอแนะสำหรับการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ของผู ้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน 
(Internal Integrity and Transparency Assessment: IIT) 

องค์การบริหารส่วนตำบลโคกหินแฮ่ ได้มีการดำเนินการตามตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ ที่
ดีเยี่ยม ควรรักษามาตรฐานไว้ ทั้งนี้ ควรพัฒนาและปรับปรุงการดำเนินการตามตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สิน
ของราชการ ซึ่งผู ้ตรวจประเมินมีข้อเสนอแนะในการปรับปรุง พัฒนาการดำเนินงานในตัวชี้วัดที่มีผลการ
ประเมินต่ำ   

 

 



โดยเฉพาะในข้อ i21 หน่วยงานควรระบุขั้นตอนและแนวทางในการขอยืมทรัพย์สินของทาง
ราชการตามประเภทงานด้านต่าง ๆ ไว้อย่างชัดเจนในคู่มือมาตรฐานการปฏิบัติงาน พร้อมทั้ง ประชาสัมพันธ์
คู่มือ หรือแนวทางดังกล่าวให้บุคลากรถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัดและกำชับให้ผู้บุคลากรภาย ในหน่วยงานมีการ
ขออนุญาตในการยืมทรัพย์สินอย่างถูกต้อง 

  ข้อ i23 หน่วยงานควรระบุขั้นตอนและแนวทางในการขอยืมทรัพย์สินของทางราชการตาม
ประเภทงานด้านต่าง ๆ ไว้อย่างชัดเจนในคู่มือมาตรฐานการปฏิบัติงาน พร้อมทั้งเผยแพร่คู่มือโดยใช้ช่องทาง
ประชาสัมพันธ์อย่างทั่วถึง 

  ข้อ i24 หน่วยงานควรกำหนดแนวทางในการกำกับ ดูแล และตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของ
ทางราชการ  ควรระบุไว้ในคู่มือการปฏิบัติงานอย่างชัดเจนและแสดงผลการประเมินความเสี่ยงของการ
ดำเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่ท่ีอาจก่อให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

  ข้อเสนอแนะสำหรับการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 
(External Integrity and Transparency Assessment: EIT) 

  องค์การบริหารส่วนตำบลโคกหินแฮ่ ได้มีการดำเนินการตามตัวชี ้วัดที ่ 6 คุณภาพการ
ดำเนินงาน ที่ดีเยี่ยม ควรรักษามาตรฐานไว้ ทั้งนี้ ควรพัฒนาและปรับปรุงการดำเนินการตามตัวชี้วัดที่ 7 
ประสิทธิภาพการสื่อสาร ซึ่งผู้ตรวจประเมินมีข้อเสนอแนะในการปรับปรุง พัฒนาการดำเนินงานในตัวชี้วัดที่มี
ผลการประเมินต่ำ  

  โดยเฉพาะในข้อ e6 และข้อ e7 หน่วยงานจะต้องมีการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ข้อมูล
ข่าวสาร ผ่านช่องทางที่หลากหลายและอำนวยความสะดวกในการเข้าใช้งาน  

  ข้อ e10 หน่วยงานควรเผยแพร่ช่องทางการร้องเรียนเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน ผ่านช่องทาง
ออนไลน์  โดยจัดให้มีมาตรการคุ้มครองและปกปิดข้อมูลผู้แจ้งเบาะแส นอกจากนี้ ควรเผยแพร่ช่องทาง
ดังกล่าวในจุดที่บุคคลภายนอก สามารถสังเกตเห็นได้ง่าย เช่น บริเวณจุดให้บริการหรือจุดประชาสัมพันธ์ของ
หน่วยงาน เป็นต้น 

  ข้อเสนอแนะสำหรับการประเมินตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data 
Integrity and Transparency Assessment: OIT) 

  องค์การบริหารส่วนตำบลโคกหินแฮ่ ได้คะแนนผลการประเมินตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) ที่ดีเยี่ยม ควรรักษามาตรฐานไว้
และควรพัฒนาประสิทธิภาพของการทำงานอย่างต่อเนื่อง 

 

 

 



4. ผลการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ของ 
องค์การบริหารส่วนตำบลโคกหินแฮ่ ประจำปี 2566 

องค์การบริหารส่วนตำบลโคกหินแฮ่ ได้นำผลการประเมินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของ หน่วยงานรัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ปี 2565 มาวิเคราะห์
จุดอ่อนของการดำเนินงาน มาจัดทำมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งในในหน่วยงานของ องค์การ
บริหารส่วนตำบลโคกหินแฮ่ ประจำปี 2566  เพื่อให้บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลโคกหินแฮ่ ยึดถือ
เป็นแนวทางในการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส เป็นธรรม ดังนี้  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑) การเก็บข้อมูลจากบุคลากรในหน่วยงานภาครัฐ (Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT) 

ที ่ ประเด็น มาตรการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

สรุปผลการดำเนินการ ผลลัพธ์/ความสำเร็จ 

1 I7 ท่านรู้เกี่ยวกับแผนการใช้
จ ่ายงบประมาณประจำปี 
ของหน่วยงานของท่าน มาก
น้อยเพียงใด 

- การประชาสัมพันธ์แผนการ
ใช้จ่ายงบประมาณประจำปี 

-การประชุมชี้แจงทำความ
เข้าใจ แผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจำปี ให้
บุคลากรขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลโคกหินแฮ่ 

สำนักปลัด ตุลาคม 2565 – 
ธันวาคม 2565 

- ได้ดำเนินการจัดประชุม
ชี ้แจงทำความเข้าใจใน
การประชุมประจำเดือน
ของบุคลากรขององค์การ
บริหารส่วนตำบลโคกหิน
แฮ่ 

-  ไ ด้ ด ำ เ น ิ น ก า ร
ประชาสัมพันธ์ แผนการ
ใ ช ้ จ ่ า ย งบ  ป ร ะม า ณ
ประจำปี  ผ ่านช ่องทาง
ต่างๆ เช่น เว็บไซต์ ไลน์
กลุ่ม 

 

 

 

 

 

บุคลากรขององค์การ
บริหารส่วนตำบลโคก
หินแฮ่ ได้รับทราบและ
เข ้าใจในแผนการใช้
จ ่ า ย ง บ ป ร ะ ม า ณ
ประจำปีของหน่วยงาน 

2 I21 ถ ้าต ้องม ีการขอยืม
ทรัพย์สินของราชการ ไปใช้

- ทบทวนข ั ้ น ตอนกา ร ข อ
อนุญาตเพื่อยืมทรัพย์สิน 

กองคลัง ตุลาคม 2565 - 
กันยายน 2566 

- ได้ความรู ้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับการยืมทรัพย์สิน 

บุคลากรขององค์การ
บริหารส่วนตำบลโคก



ที ่ ประเด็น มาตรการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

สรุปผลการดำเนินการ ผลลัพธ์/ความสำเร็จ 

ปฏ ิบ ัต ิ งาน บ ุคลากรใน
หน่วยงานของท่าน มีการขอ
อนุญาตอย่างถูกต้อง มาก
น้อยเพียงใด 

- ชี้แจงทรัพย์สินของราชการที่
เจ้าหน้าที่มีสิทธิยืม 

- จัดทำคู่มือ ยืม-คืนพัสดุ 

ในการประช ุมประจำ 
เด ือนของบุคลากรของ
องค์การบริหารส่วนตำบล
โคกหินแฮ ่
 

หินแฮ ่ได้รับทราบและ
เข้าใจในขั้นตอนการขอ
อนุญาตเพ่ือยืมทรัพย์ 
สิน 

3 I23 ท่านรู ้แนวปฏิบัติของ
หน่วยงานของท่าน เกี่ยวกับ
การใช้ทรัพย์สินของราชการ
ที่ถูกต้อง มากน้อยเพียงใด 

ท บ ท ว น แ น ว ป ฏ ิ บ ั ต ิ ข อ ง
หน่วยงาน เก ี ่ยวกับการใช้
ทรัพย์สินของราชการ 

กองคลัง ตุลาคม 2565 - 
กันยายน 2566 

- ให้ความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สิน
ของราชการ ในการ
ประชุมประจำเดือนของ
บุคลากรขององค์การ
บริหารส่วนตำบลโคกหิน
แฮ่ 

บุคลากรขององค์การ
บริหารส่วนตำบลโคก
หินแฮไ่ดรู้้แนวปฏิบัติ
ของหน่วยงานของท่าน 
เกี่ยวกับการใช้ทรัพย์ 
สินของราชการ 

4 I24 หน่วยงานของท่าน มี
ก า ร ก ำ ก ั บ ด ู แ ล แ ล ะ
ตรวจสอบการใช้ทรัพย์สิน
ของราชการ เพื ่อป ้องกัน
ไ ม ่ ใ ห ้ ม ี ก า ร น ำ ไ ป ใ ช้
ประโยชน์ส่วนตัว กลุ่ม หรือ
พวกพ้อง มากน้อยเพียงใด 

 

- จัดให้มีทะเบียนคุมพัสดุ และ
มีการตรวจสอบพัสดุประจำปี 

- จัดให้มีการกำกับดูแลและ
ตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ 

กองคลัง ตุลาคม 2565 - 
กันยายน 2566 

ดำเนินการตรวจสอบพัสดุ
ประจำปี เพ่ือกำกับดูแล
และตรวจสอบการใช้
ทรัพย์สินของราชการ 

ไม่มีการการใช้
ทรัพย์สินของราชการ 
เพ่ือนำไปใช้ประโยชน์
ส่วนตัว กลุ่ม หรือพวก
พ้อง 

 



2) การเก็บข้อมูลจากผู้รับบริการหรือผู้ติดต่อหน่วยงานภาครัฐ (External Integrity and Transparency Assessment : EIT) 

ที ่ ประเด็น มาตรการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

สรุปผลการดำเนินการ 
ผลลัพธ์/ความสำเร็จ 

1 E7 หน่วยงานที่ท่านติดต่อ 
มีการเผยแพร่ผลงานหรือ
ข ้อม ูลท ี ่สาธารณชนควร
รับทราบอย่างชัดเจน มาก
น้อยเพียงใด 

ประชาสัมพันธ์ การเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสาร และแหล่งข้อมูล
ที่สามารถเข้าตรวจดูได้ 

สำนักปลัด ต ุลาคม 2565 - 
กันยายน 2566 

ได้ดำเนินการเผยแพร่
และประชา ส ัมพันธ์
ข ้อม ูลข ่าวสาร ผ ่าน
ช่องทางที่หลาก หลาย
แ ล ะ อ ำ น ว ย ค ว า ม
สะดวกในการเข ้าใช้
งาน 

ประชาชนได ้ร ับทราบ
ข้อมูลข่าวสารของทาง
ราชการ  

2 E10 หน่วยงานที่ท่านติดต่อ 
ม ีช ่องทางให ้ผ ู ้มาต ิดต่อ
ร ้องเร ียนการท ุจร ิตของ
เจ ้ าหน ้าท ี ่ ในหน ่วยงาน
หรือไม ่

ป ร ะ ช า ส ั ม พ ั น ธ ์ ช ่ อ ง ท า ง
ร ้ อ ง เ ร ี ย น ก า ร ท ุ จ ร ิ ต ใ ห้
สาธารณชนทราบ 

สำนักปลัด ตุลาคม 2565 - 
กันยายน 2566 

- ได้ดำเนินการประชา 
สัมพันธ์ ช่องทางร้อง 
เรียนการทุจริต ให้
ประชาชนทราบผ่าน
ช่องทางออนไลน์ 
บริเวณจุดให้บริการ
หรือจุดประชาสัมพันธ์
ของหน่วยงาน 
 
 
 

ประชาชนทราบช่องทาง
ให้ผู้มาติดต่อร้องเรียน
การทุจริตของเจ้าหน้าที่
ในหน่วยงาน 



ที ่ ประเด็น มาตรการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

สรุปผลการดำเนินการ 
ผลลัพธ์/ความสำเร็จ 

3 E15 หน่วยงานที่ท่านติดต่อ 
มีการปรับปรุงการดำเนิน 
งาน/การให ้บร ิการ ให ้มี
ความโปร่งใสมากขึ ้น มาก
น้อยเพียงใด 

- ปรับปรุงการดำเนินงานให้มี
ความโปร่งใสยิ่งขึ้น โดยกำหนด
มาตรฐานข ั ้นตอนและระยะ 
เวลาให้บริการ  

- ประชาสัมพันธ์คู ่มือสำหรับ
ประชาชน 

สำนักปลัด ตุลาคม 2565 - 
กันยายน 2566 

มีมาตรฐานข ั ้นตอน
แ ล ะ ร ะ ย ะ  เ ว ล า
ให้บริการ  

- ได้ดำเนินการ
ประชาสัมพันธ์คู่มือ
สำหรับประชาชน 

ป ร ะ ช า ช น ท ร า บ
มาตรฐานขั ้นตอนและ
ระยะ เวลาให ้บร ิการ 
และได้ทราบแนวทางกา
ร ั บบ ร ิ ก า ร จ ากค ู ่ มื อ
สำหรับประชาชน 

 

 3) การเก็บข้อมูลทางเว็บไซต์ของหน่วยงาน (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) 

 ผลคะแนนการประเมินเครื่องมือแบบวัดการรับรู้ของการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) มีค่าคะแนนเท่ากับ 100 คะแนน โดยประกอบด้วย 2 ตัวชี้วัด ดังนี้ 
  ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล มีผลคะแนน เท่ากับ 100 คะแนน 
  ตัวชี้วัดที่ 10  การป้องกันการทุจริต มีผลคะแนน เท่ากับ 100.00 คะแนน 

 องค์การบริหารส่วนตำบลโคกหินแฮ่ ได้คะแนนผลการประเมินตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ ( Open Data Integrity and Transparency 
Assessment: OIT) ที่ดีเยี่ยม จะรักษามาตรฐานไว้และควรพัฒนาประสิทธิภาพของการทำงานอย่างต่อเนื่อง 

 
 4) Qr code แบบวัด EIT ของหน่วยงาน 

 


