
 

 

 

 

 

 

 

รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความ

โปรงใส  ขององคการบริหารสวนตำบลโคกหินแฮ 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 

รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2565 - มีนาคม 2566) 

 

 

 

 

องคการบริหารสวนตำบลโคกหินแฮ  
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คำนำ 

องคการบริหารสวนตำบลโคกหินแฮ เปน หนวยงานของรัฐ ภายใตการกำกับดูแลของกระทรวงมหาดไทย 

และเปนหนวยงานที่มีนโยบาย สงเสริม สนับสนุน ใหความสำคัญในการผลักดันการดำเนินงานของหนวยงานให

เปนไปอยางมีคุณธรรมและความ โปรงใส เพื่อเปนเครื่องมือสำคัญในการปองกันปญหาการทุจริต องคการบริหาร

สวนตำบลโคกหินแฮ  เขารับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 

(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ตั้งแตป 2558-ปจจุบัน เพ่ือนำขอมูลผลการประเมินไปใชใน 

การพัฒนาและยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของ องคการบริหารสวนตำบลโคกหินแฮ  

รวมถึงเปนการสรางภาพลักษณเชิง บวกและความนาเชื่อถือของ องคการบริหารสวนตำบลโคกหินแฮ  ในการเปน

หนวยงานที่มีธรรมาภิบาลในการดำเนินงานไดอยางเหมาะสม โดย การนำผลการการประเมิน ITA ของปที่ผานมา 

มาวิเคราะหขอบกพรอง จุดออนที่ตองปรับปรุงแลวนำมากำหนด เปน “มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความ

โปรงใสภายในหนวยงานของ องคการบริหารสวนตำบลโคกหินแฮ ประจำป 2566”  

 

 

องคการบริหารสวนตำบลโคกหินแฮ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



1. การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานขององคการบริหารสวนตำบลโคกหินแฮ 
 
 สำนักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช.) ไดพัฒนา 

เครื่องมือการประเมินเชิงบวกเพื่อเปนมาตรการปองกันการทุจริต และเปนกลไกในการสรางความตระหนักให 

หนวยงานภาครัฐมีการด าเนินงานอยางโปรงใสและมีคุณธรรม โดยใชชื่อวา “การประเมินคุณธรรมและความ 

โปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานรัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) เปนการประเมิน 

เชิงบวกที่ครอบคลุมการปฏิบัติงานของหนวยงานตั้งแตการบริหารงานของเจาหนาที่ภายในหนวยงาน ตลอดจน 

ประเมิน “ระบบงาน” โดยเฉพาะกระบวนการเปดเผยขอมูล กระบวนการจัดซื้อ จัดจางที่โปรงใส รวมถึง ขั้นตอน 

และการปฏิบัติงานและการใหบริการที่มีมาตรฐานและมีความเปนธรรม ไมเลือกปฏิบัติ รวมถึงการประเมิน 

“วัฒนธรรม” ในหนวยงานที่มุงเนนการสรางเสริมวัฒนธรรมและคานิยมสุจริต และประเมินแนวทางในการปองกัน 

การทุจริตและปองกันการปฏิบัติงานที่อาจจะกอใหเกิดผลประโยชนทับซอน องคการบริหารสวนตำบลโคกหินแฮ 

เปน หนวยงานที่ใหความสำคัญกับการกำกับดูแลการดำเนินงานใหมีคุณธรรม ทั ้งในการบริหารงานภายใน

หนวยงาน และการดำาเนินงานตามภารกิจของ องคการบริหารสวนตำบลโคกหินแฮ. ใหเกิดประโยชนสูงสุดตอ

ประชาชน และสังคม โดยการเขารับการ ประเมิน ITA ตั้งแตป 2558 เปนตนมา สำนักงาน ป.ป.ช. ไดกำหนด

เครื่องมือในการประเมิน ITA ออกเปน 3 เครื่องมือเพ่ือเก็บ ขอมูลจากแตละแหลงขอมูล ดังนี้  

1) แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment: 

IIT) เปนแบบวัดที่ใหผูตอบเลือกคำตอบตามการรับรูของตนเอง โดยมีวัตถุประสงคเพื่อเก็บขอมูล จากผูมีสวนได

สวนเสียภายใน 5 ตัวชี้วัด ไดแก ตัวชี้วัดการปฏิบัติหนาที่ ตัวชี้วัดการใชงบประมาณ ตัวชี้วัดการใช อำนาจ ตัวชี้วัด

การใชทรัพยสินของราชการ และตัวชี้วัดการแกไขปญหาการทุจริต  

2) แบบว ัดการร ับร ู  ของผ ู ม ีส  วนได ส วนเส ียภายนอก (External Integrity and Transparency 

Assessment: EIT) เปนแบบวัดที่ใหผูตอบเลือกคำตอบตามการรับรูของตนเอง โดยมีวัตถุประสงคเพื่อเก็บขอมูล 

จากผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก 3 ตัวชี้วัด ไดแก ตัวชี้วัดคุณภาพการดำเนินงาน ตัวชี้วัดประสิทธิภาพการสื่อสาร 

และตัวชี้วัดการปรับปรุงระบบการทำงาน  

3) แบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: 

OIT) เปนแบบวัดที่ใหผูตอบเลือกตอบวามีหรือไมมีการเปดเผยขอมูล พรอมระบุ URL เพ่ือเชื่อมโยง ไปสูแหลงที่อยู

ของการเปดเผยขอมูล และระบุคำอธิบายเพิ่มเติมประกอบคำตอบ โดยมีวัตถุประสงคเพื่อเก็บขอมูล จากเว็บไซด

ของหนวยงาน เปนการประเมินระดับการเปดเผยขอมูลตอสาธารณะของหนวยงาน 2 ตัวชี้วัด ไดแก ตัวชี้วัดการ

เปดเผยขอมูล และตัวชี้วัดการปองกันการทุจริต สำนักงาน ป.ป.ช. ไดกำหนดระดับผลการประเมิน ITA แบง

ออกเปน 7 ระดับ ดังนี้ 

 

 



คะแนน ระดับ 
95.00-100 AA 

85.00-94.99 A 
75.00-84.99 B 
65.00-74.99 C 
55.00-64.99 D 
50.00-54.99 E 

1.-49.99 F 

 

สำนักงาน ป.ป.ช.ไดกำหนดเปาหมายในการขับเคลื่อนที่ดานคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงาน
ภาครัฐ วาภายในป พ.ศ.2566 หนวยงานภาครัฐจะตองมีการประเมิน ITA ผานเกณฑ (85 คะแนนข้ึนไป) 

 
2. การวิเคราะหประเด็นที่เปนขอบกพรองและจุดออน ประเด็นท่ีจะตองพัฒนาใหดีขึ้นและมาตรการแนว
ทางการนำผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติ 

จากผลการประเมินระดับคุณธรรมและความโปรงใส (ITA) ของหนวยงานองคการบริหารสวนตำบล 
โคกหินแฮ มีคาคะแนนเทากับ 95.01 คะแนน นั้น มีคะแนนนอยกวา 85 คะแนน ดังนี้ 

 1. ผลการประเมิน IIT  การรับรูของเจาหนาที่ภายในหนวยงาน   จำนวน 4 คำถาม 
 2. ผลการประเมิน EIT  การรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก  จำนวน 3 คำถาม 
 3. ผลการประเมิน OIT  จำนวน  0  คำถาม 
 

3. การกำหนดมาตรการเพื่อขับเคลื่อนการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส ประจำปงบประมาณ พ.ศ.

2566 

  หนวยงานมีผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 อยูในระดับที่ดีเยี่ยมและบรรลุคาเปาหมาย ซึ่งสอดคลองและเปนไปตามแผน

แมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ในประเด็นการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ ที่มีเปาหมายหลักเพื ่อให

หนวยงานภาครัฐมีความโปรงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมชิอบ โดยมีคะแนนอยูที่ 95.01 คะแนน 

ขอเสนอแนะสำหรับการประเมินตามแบบวัดการรับรู ของผู ม ีส วนไดสวนเส ียภายใน 

(Internal Integrity and Transparency Assessment: IIT) 

องคการบริหารสวนตำบลโคกหินแฮ ไดมีการดำเนินการตามตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหนาที่ ที่ดี

เยี่ยม ควรรักษามาตรฐานไว ทั้งนี้ ควรพัฒนาและปรับปรุงการดำเนินการตามตัวชี้วัดที่ 4 การใชทรัพยสินของ

ราชการ ซึ่งผูตรวจประเมินมขีอเสนอแนะในการปรับปรุง พัฒนาการดำเนินงานในตัวชี้วัดที่มีผลการประเมินต่ำ   

โดยเฉพาะในขอ i21 หนวยงานควรระบุขั้นตอนและแนวทางในการขอยืมทรัพยสินของทาง

ราชการตามประเภทงานดานตาง ๆ ไวอยางชัดเจนในคูมือมาตรฐานการปฏิบัติงาน พรอมทั้ง ประชาสัมพันธคูมือ 



หรือแนวทางดังกลาวใหบุคลากรถือปฏิบัติอยางเครงครัดและกำชับใหผูบุคลากรภายในหนวยงานมีการขออนุญาต

ในการยืมทรัพยสินอยางถูกตอง 

  ขอ i23 หนวยงานควรระบุขั ้นตอนและแนวทางในการขอยืมทรัพยสินของทางราชการตาม

ประเภทงานดานตาง ๆ ไวอยางชัดเจนในคู มือมาตรฐานการปฏิบัติงาน พรอมทั ้งเผยแพรคูมือโดยใชชองทาง

ประชาสัมพันธอยางทั่วถึง 

  ขอ i24 หนวยงานควรกำหนดแนวทางในการกำกับ ดูแล และตรวจสอบการใชทรัพยสินของทาง

ราชการ  ควรระบุไวในคูมือการปฏิบัติงานอยางชัดเจนและแสดงผลการประเมินความเสี่ยงของการดำเนินงานหรือ

การปฏิบัติหนาที่ที่อาจกอใหเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

  ขอเสนอแนะสำหรับการประเมินตามแบบวัดการรับรู ของผู มีสวนไดสวนเสียภายนอก 

(External Integrity and Transparency Assessment: EIT) 

  องคการบริหารสวนตำบลโคกหินแฮ ไดมีการดำเนินการตามตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน 

ที่ดีเยี่ยม ควรรักษามาตรฐานไว ทั้งนี้ ควรพัฒนาและปรับปรุงการดำเนินการตามตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการ

สื่อสาร ซึ่งผูตรวจประเมินมีขอเสนอแนะในการปรับปรุง พัฒนาการดำเนินงานในตัวชี้วัดที่มีผลการประเมินต่ำ  

  โดยเฉพาะในขอ e6 และขอ e7 หนวยงานจะตองมีการเผยแพรและประชาสัมพันธขอมูล

ขาวสาร ผานชองทางที่หลากหลายและอำนวยความสะดวกในการเขาใชงาน  

  ขอ e10 หนวยงานควรเผยแพรชองทางการรองเรียนเจาหนาที่ของหนวยงาน ผานชองทาง

ออนไลน  โดยจัดใหมีมาตรการคุมครองและปกปดขอมูลผูแจงเบาะแส นอกจากนี้ ควรเผยแพรชองทางดังกลาวใน

จุดที่บุคคลภายนอก สามารถสังเกตเห็นไดงาย เชน บริเวณจุดใหบริการหรือจุดประชาสัมพันธของหนวยงาน เปน

ตน 

  ขอเสนอแนะสำหรับการประเมินตามแบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data 

Integrity and Transparency Assessment: OIT) 

  องคการบริหารสวนตำบลโคกหินแฮ ไดคะแนนผลการประเมินตามแบบวัดการเปดเผยขอมูล

สาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) ที่ดีเยี่ยม ควรรักษามาตรฐานไวและ

ควรพัฒนาประสิทธิภาพของการทำงานอยางตอเนื่อง 

 

 

 

 



4. ผลการดำเนินการตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน ของ 

องคการบริหารสวนตำบลโคกหินแฮ ประจำป 2566 
องคการบริหารสวนตำบลโคกหินแฮ ไดนำผลการประเมินการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ

ดำเนินงานของ หนวยงานรัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ป 2565 มาวิเคราะหจุดออน

ของการดำเนินงาน มาจัดทำมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงในในหนวยงานของ องคการบริหารสวน

ตำบลโคกหินแฮ ประจำป 2566  เพื่อใหบุคลากรขององคการบริหารสวนตำบลโคกหินแฮ ยึดถือเปนแนวทางใน

การปฏิบัติหนาที่ดวยความซื่อสัตยสุจริต โปรงใส เปนธรรม ดังนี้  

 ๑) การเก็บขอมูลจากบุคลากรในหนวยงานภาครัฐ (Internal Integrity and Transparency 

Assessment : IIT) 

ที ่ ประเด็น มาตรการ ผลการดำเนินงาน หมายเหตุ 

1 I7 ทานรูเกี่ยวกับแผนการใช
จายงบประมาณประจำป  

ประชาสัมพันธ ประชุม
ชี้แจง ทำความเขาใจ 
แผนการใชจาย
งบประมาณประจำป 

ดำเนินการแลวเสร็จ - การประชุมประจำเดือน
ของบุคลากรขององคการ
บริหารสวนตำบลโคกหิน
แฮ 

-  ก ารประช าส ั มพ ัน ธ  
แ ผ น ก า ร ใ ช  จ  า ย ง บ 
ประมาณประจำป ผ าน
ชองทางตางๆ 

ของหนวยงานของทาน มาก
นอยเพียงใด 

I7 ทานรูเกี่ยวกับแผนการใช
จายงบประมาณประจำป  

2 I21 ถ  าต องม ีการขอยื ม
ทรัพยสินของราชการ ไปใช
ปฏ ิบ ั ต ิ ง าน  บ ุ คลากร ใน
หนวยงานของทาน มีการขอ
อนุญาตอยางถูกตอง มาก
นอยเพียงใด 

- ทบทวนข้ันตอนการ
ขออนุญาตเพ่ือยืม
ทรัพยสิน 
- ช ี ้แจง ทรัพย ส ินฯท่ี
เจาหนาที่มีสิทธิยืม 

- จ ัดทำค ู ม ือ ย ืม-คืน
พัสด ุ

อยูระหวางดำเนินการ  

3 I23 ทานรู แนวปฏิบัติของ
หนวยงานของทาน เกี่ยวกับ
การใชทรัพยสินของราชการ
ที่ถูกตอง มากนอยเพียงใด 

ทบทวนแนวปฏิบัติของ
หน  ว ย ง า นขอ งท  า น 
เกี่ยวกับการใชทรัพยสิน
ของราชการ 

ดำเนินการแลวเสร็จ การประชุมประจำเดือน
ของบุคลากรขององคการ
บริหารสวนตำบลโคกหิน
แฮ 



ที ่ ประเด็น มาตรการ ผลการดำเนินงาน หมายเหตุ 

4 I24 หนวยงานของทาน มี
การกำกับดูแลและตรวจสอบ
การใชทรัพยสินของราชการ 
เพ ื ่ อป องก ั นไม  ให  ม ี การ
นำไปใช ประโยชนส วนตัว 
กลุม หรือพวกพอง มากนอย
เพียงใด 

 

- จ ัดใหม ีทะเบ ียนคุม
พ ั ส ด ุ  แ ล ะ ม ี ก า ร
ตรวจสอบพัสดุประจำป 

- จัดใหมีการกำกับดูแล
และตรวจสอบการใช
ทรัพยสินของราชการ 

ดำเนินการแลวเสร็จ  

 

 2) การเก็บข อมูลจากผู ร ับบร ิการหรือผ ู ต ิดต อหนวยงานภาครัฐ (External Integrity and 

Transparency Assessment : EIT) 

ที ่ ประเด็น มาตรการ ผลการดำเนินงาน หมายเหตุ 

1 E7 หนวยงานที่ทานติดตอ มี
การ เผยแพร ผลงานหรื อ
ข อม ูลท ี ่สาธารณชนควร
รับทราบอยางชัดเจน มาก
นอยเพียงใด 

ประชาสัมพันธ การ
เผยแพรขอมูลขาวสาร 
และแหลงขอมูลที่
สามารถเขาตรวจดูได 

ดำเนินการแลวเสร็จ เ ผ ย แ พ ร  แ ล ะ ป ร ะ ช า 
ส ัมพ ันธ ข อม ูลข าวสาร 
ผานชองทางที่หลากหลาย
และอำนวยความสะดวก
ในการเขาใชงาน 

 

 

2 E10 หนวยงานที่ทานติดตอ 
ม ีช องทาง ให ผ ู  มาต ิ ดต อ
ร อง เร ี ยนการท ุจร ิ ตของ
เจ  าหน  าท ี ่ ใ นหน  วยงาน
หรือไม 

ประชาสัมพันธชองทาง
รองเร ียนการทุจริตให
สาธารณชนทราบ 

ดำเนินการแลวเสร็จ - การประชาสัมพันธ 
ชองทางรองเรียนการ
ทุจริต ใหประชาชนทราบ 
- เผยแพรชองทางการ
รองเรียนเจาหนาที่ของ
หนวยงาน ผานชองทาง
ออนไลน 
- เผยแพรชองทางการ
รองเรียนบริเวณจุด
ใหบริการหรือจุด
ประชาสัมพันธของ
หนวยงาน 



ที ่ ประเด็น มาตรการ ผลการดำเนินงาน หมายเหตุ 

3 E15 หนวยงานที่ทานติดตอ 
ม ีการปร ับปร ุงการดำเนิน 
งาน/การใหบริการ ใหมีความ
โปรงใสมากข ึ ้น มากน อย
เพียงใด 

ปรับปรุงการดำเนินงาน
ใหมีความโปรงใสยิ่งข้ัน 

ดำเนินการแลวเสร็จ ประชาสัมพันธ    
มาตรฐานขั้นตอนและ
ระยะเวลาใหบริการ ให
ประชาชนทราบ 

 

 3) การเก ็บข อม ูลทางเว ็บไซต ของหน วยงาน (Open Data Integrity and Transparency 

Assessment : OIT) 

 ผลคะแนนการประเมนิเครื่องมือแบบวัดการรับรูของการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) มคีาคะแนน
เทากับ 100 คะแนน โดยประกอบดวย 2 ตัวชี้วัด ดังนี้ 
  ตัวชี้วัดที่ 9 การเปดเผยขอมูล มีผลคะแนน เทากับ 100 คะแนน 
  ตัวชี้วัดที่ 10  การปองกันการทุจริต มีผลคะแนน เทากับ 100.00 คะแนน 
  องคการบริหารสวนตำบลโคกหินแฮ ไดคะแนนผลการประเมินตามแบบวัดการเปดเผยขอมูล
สาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) ที่ดีเยี่ยม จะรักษามาตรฐานไวและ
ควรพัฒนาประสิทธิภาพของการทำงานอยางตอเนื่อง 
 

 4) Qr code แบบวัด EIT ของหนวยงาน 

 


