
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลโคกหินแฮ่ 
เร่ือง ค่านิยมหลักและวัฒนธรรมองค์กรขององค์การบริหารส่วนตำบลโคกหินแฮ่ 

อำเภอเรณูนคร  จังหวัดนครพนม 
........................................................... 

 
  เพื่อสนับสนุนให้เกิดการปรับปรุงระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในองค์กร ส่งผลให้ 
องค์กรมีบรรยากาศและวัฒนธรรมในการทำงานท่ีดีตลอดจนช่วยสร้างความเชื่อมั่นของประชาชนผู้รับบริการท่ี 
มีต่อองค์กร และการอำนวยความสะดวกและการตอบสนองความต้องการของประชาชนเป็นไปอย่างรวดเร็ ว 
และถูกต้องสอดคล้องกับพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 
๒๕๕๖ และที่แก้ไขเพิ่มเติม ซึ่งได้กำหนด ขอบเขต แบบแผน วิธีปฏิบัติราชการ ตามหลักการบริหารภาครัฐ 
แนวใหม่ ดังนี้ ๑) เกิดประโยชน์สุขของประชาชน 2) เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ ๓) มีประสิทธิภาพและ 
เกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจของรัฐ ๔) ไม่มีขั้นตอนการปฏิบัติงานเกินความจำเป็น ๕) มีการปรับปรุงภารกิจ 
ของส่วนราชการให้ทันต่อเหตุการณ์ 6) ประชาชนได้รับการอำนวยความสะดวก และได้รับการตอบสนองความ
ต้องการ 7) มีการประเมินผลการปฏิบัติงานอย่างสม่ำเสมอ ซึ่งได้แก่ การตรวจสอบและวัดผล การปฏิบัติงาน 
เพื่อให้เกิดระบบการควบคุมตนเอง 
  ดังนั้น องค์การบริหารส่วนตำบลโคกหินแย่จึงกำหนดค่านิยมหลักและวัฒนธรรมองค์กรของ 
องค์การบริหารส่วนตำบลโคกหินแห่ ดังนี้ 
 

  ข้อ 1 ความชื่อสัตย์ และรับผิดชอบ 
   ๑.1 ปฏิบัต ิหน้าที ่ด ้วยความซื ่อสัตย์สุจริต พากเพียร รักษาผลประโยชน์ของ
ประเทศชาติ หน่วยงานและส่วนรวมมากกว่าผลประโยชน์ส่วนตน 
   ๑.๒ ใช้ทรัพยากรขององค์กรอย่างประหยัด และโปร่งใส เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุด
แก่ทางราชการ 
   1.๓ ปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มกำลังความรู้ ความสามารถ โดยคำนึงถึงประโยชน์ของ
ทางราชการ เป็นสำคัญ 
   ๑.4 รับผิดชอบต่อผลการกระทำของตน และมุ่งมั่น แก้ไขเมื่อเกิดข้อผิดพลาด  
  ข้อ 2 การมีจิตสำนึกมุ่งบริการและให้คำปรึกษา 
   2.1 การบริการแก่ส่วนราชการและประชาชนอย่างเท่าเทียมกันด้วยความเต็มใจ มี 
อัธยาศัยไมตรี 
   2.2 ให้คำปรึกษาแนะนำแก่ข้าราชการได้อย่างถูกต้อง รวดเร็วและครบถ้วน 
  ข้อ 3 การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน 
   3.1 ปฏิบัติหน้าท่ีโดยมุ่งประสิทธิภาพ ประสิทธิผลของงาน เพื่อให้เกิดผลดีและ 
เป็นประโยชน์ต่อส่วนรวม 
   3.2 ขยัน อุทิศตน และมุ่งมั่นในการปฏิบัติหน้าท่ีให้สำเร็จตามเป้าหมาย 
   3.3 ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความสามัคคี มีน้ าใจ เพื่อให้บรรลุภารกิจของหน่วยงาน 
   3.4 พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 

./ข้อ 4 ปฏิบัติหน้าท่ี... 



  ข้อ 4 ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรม 
   4.1 ตัดสินใจบนหลักการข้อเท็จจริง เหตุผล เพื่อความยุติธรรม 
   4.2 ไม่มีอคติในการปฏิบัติหน้าท่ี 
  ข้อ 5 การดำรงชีวิตตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
   5.1 วางแผนการดำรงชีวิตอย่างมีเป้าหมาย พร้อมท่ีจะเผชิญต่อการเปลี่ยนแปลง 
   5.2 ใช้จ่ายอย่างคุ้มค่า มีเหตุผล และไม่ฟุ่มเฟือยเกินฐานะของตนเอง โดยยึดหลัก 
เศรษฐกิจพอเพียง 3 ห่วง 2 เงื่อนไข 3 ห่วง คือ ความพอประมาณ มีเหตุผล มีภูมิคุ้มกัน และ 2 เงื่อนไขคือ 
มีคุณธรรม นำความรู้ 
    5.3 ปฏิบัติตนตามหลักศาสนา รู้จักพึ่งตนเอง และลด ละ เลิกอบายมุข 
  ข้อ 6 การยึดมั่นและยืนหยัดในส่ิงที่ถูกต้อง 
   6.1 ยึดมั่นในผลประโยชน์ส่วนรวมเหนือผลประโยชน์ส่วนตน 
   6.2 กล้าหาญ และยืนหยัดในสิ่งท่ีถูกต้อง 
   6.3 ปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรม จริยธรรม เพื่อเป็นแบบอย่างท่ีดีแก่เพื่อ 
ข้าราชการ 
  ข้อ 7 ความโปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ 
   7.1 เปิดเผยข้อมูลข่าวสารภายในขอบเขตกฎหมาย 
   7.2 พร้อมรับการตรวจสอบ และรับผิดชอบต่อผลของการตรวจสอบ 
  ข้อ 8 รักศักดิ์ศรีของตนเองและเกียรติภูมิขององค์กร 
   ประพฤติปฏิบัติตนให้เหมาะสมกับการเป็นข้าราชการท่ีดี เสริมสร้างภาพลักษณ์ ของ
องค์การบริหารส่วนตำบลให้เป็นท่ีเชื่อถือ ศรัทธา และไว้วางใจของประชาชน 
 

  ให้พนักงานส่วนตำบล พนักงานครูพนักงานจ้าง ขององค์การบริหารส่วนตำบลโคกหินแฮ่ 
ปฏิบัติตามค่านิยมและวัฒนธรรมองค์กรองค์การบริหารส่วนตำบลโคกหินแฮ่ เพื่อเป็นการ กระตุ้นและสร้าง 
กลไกให้ตระหนักถึง หน้าท่ี การมีส่วนร่วมในกิจกรรมต่าง ๆ โดยคำนึงถึงประโยชน์ของประชาชนเป็นหลัก 
จึงประกาศให้ทราบโดยท่ัวกัน และถือเป็นแนวปฏิบัติ   
 

   จึงประกาศมาให้ทราบโดยท่ัวกัน 
 

 ประกาศ  ณ  วันท่ี    22   เมษายน  พ.ศ. 2565 
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