
 
 
 
 
 

 
ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลโคกหินแฮ่ 

เรื่อง  แนวทางปฏิบัติ ( Do's & Don'ts ) เพื่อเป็นแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

****************** 
ตามมาตรฐานทางจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ ที่กำหนดในพระราชบัญญัติมาตรฐานทาง 

จริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ จัดทำขึ้นตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช  พ.ศ.๒๕๖0 เพื่อให้
หน่วยงานของรัฐใช้เป็นหลักในการกำหนดประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐในหน่วยงานนั้น ๆ ซึ่งต้อง
ไม่ต่ำกว่ามาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าว 

เพ่ือให้การดำเนินการจัดทำประมวลจริยธรรมตามพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม  
พ.ศ. ๒๕๖๒ ให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย องค์การบริหารส่วนตำบลโคกหินแฮ่ จึงจัดทำข้อควรทำและไม่ควรทำ 
(Do's and Don't) สำหรับใช้เป็นกรอบแนวทางในการจัดทำประมวลจริยธรรมให้กับหน่วยงาน ดังนี้ 
 

หลักการ / ค่านิยม ข้อควรทำ (Do's) ข้อไม่ควรทำ (Don't) 
๑. ยึดมั่นในจริยธรรม 
และยืนหยัดกระทำใน 
สิ่งที่ถูกต้องและเป็นธรรม 

1 ตระหนัก และยึดมั่นในคุณความดี และประพฤติ
ปฏิบัติตนให้สอดคล้องกับคำสอนหรือหลักปฏิบัติ
ของศาสนาและให ้ เหมาะสมในฐานะท ี ่ เป็น
ข้าราชการ 
2 ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดหลักความถูกต้องตามหลัก
กฎหมาย หลักวิชาการ และแนวปฏิบัติที่เกี่ยวข้อง 
3 ปฏิบัติหน้าที ่โดยกล้าแสดงความคิดเห็นหรือ
ทักท้วงเมื่อพบว่ามีการกระทำในสิ่งท่ีไม่ถูกต้อง 

1 ประพฤติปฏิบัติตนตามความพึงพอใจส่วนตัว
โดยไม่คำนึงถึงหลักและคำสอนของศาสนา หรือ
ความเหมาะสมในการเป็นข้าราชการที่ดี 
2 ปฏิบัติหน้าท่ีโดยไม่คำนึงถึงหลักกฎหมายหลัก
วิซาการ และแนวปฏิบัติที่เกี่ยวข้องปล่อยปละ
ละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่ามีการกระทำใน
สิ่งที่ไม่ถูกต้อง หรือไม่เป็นธร 

๒. ม ีจ ิตสำน ึกท ี ่ด ีและ
ร ั บผ ิ ด ชอบต ่ อหน ้ าที่
เสียสละ ปฏิบัติหน้าที่ด้วย
ความรวดเร็วโปร่งใส และ
สามารถตรวจสอบได้ 

1 ตระหนัก ในบทบาทหน้าที ่ที ่ร ับผิดชอบทั ้งใน
หน้าท่ีราชการและการเป็นข้าราชการที่ดี 
2 ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรอบคอบ รวดเร็วเต็มกำลัง
ความสามารถและกล้ารับผิดชอบในความผิดพลาดที่
เกิดขึ้นจากการปฏิบัติหน้าที่ รวมทั้งพร้อมรับการ
ตรวจสอบจากบุคคลหรือหน่วยงานท่ีมีหน้าที่ในการ 
ตรวจสอบ  
3 เสียสละและอุทิศตนในการทำงาน 

1 ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าท่ีโดยไม่ 
คำนึงถึงความเสียหายที่อาจเกิดขึ้นต่องาน 
ต่อองค์กร ต่อรัฐบาลต่อประชาชน หรือต่อ 
ประเทศชาติ 
2 ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่า 
มีการกระทำท่ีขาดความรับผิดชอบต่อหน้าท่ี 
ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความล่าช้าหรือไมโ่ปร่งใส 

๓. แยกเรื่องส่วนตัวออก 
จากตำแหน่งหน้าท่ีและ 
ยึดถือประโยชน์ส่วนรวม 
ของประเทศชาติเหนือกว่า
ประโยชน์ส่วนตน 

1 ปฏิบัติหน้าท่ีโดยยึดถือประโยชน์ของ 
ราชการ ประชาชนหรือประเทศชาติเป็นหลัก 

1 ใช้ความรู้สึกส่วนตัวในการปฏิบัติหน้าที่หรือมี
อคติต่องานที่ปฏิบัติ ต่อผู ้ร่วมปฏิบัติงาน ต่อ
องค์กร ต่อรัฐบาล หรือต่อประชาชน 
2 ปฏิบัติงานโดยมุ่งให้เกิดประโยชน์ของตัวเอง
มากกว่าคำนึงถึงประโยชน์ของส่วนรวม 
3 ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็น 
ว่ามีการกระทำท่ีนำความคิดเห็นส่วนตัวมา 
ใช้ปะปนกับการปฏิบัติหน้าท่ี 
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หลักการ / ค่านิยม ข้อควรทำ (Do's) ข้อไม่ควรทำ (Don't) 
๔. ละเว้นจากการแสวงหา
ประโยชน์ ที่มิชอบโดย
อาศัยตำแหน่งหน้าท่ี และ 
ไม่กระทำการอันเป็นการ
ขัดกันระหว่างประโยชน์
ส่วนตนและประโยชน์
ส่วนรวม 

1 ละเว้นการเรียกรับหรือดำเนินการอื่นใดท่ีประสงค์
จะให้ตนเองได้รับประโยชน์ตอบแทนจากการปฏิบัติ
หน้าท่ี 

1 ใช้ตำแหน่งหน้าที ่ เร ียกรับ ยอมร ับ หรือ
ดำเนินการอื่นใดเพื่อแสวงหาประโยชน์ส่วนตน 
2 กระทำการอันเป็นการก่อให้เกิดความเคลือบ
แคลงสงสัยว่าเป็นการเอื้อประโยชน์โดยมิชอบให้
ตนเอง หรือบุคคลอื่น 
3 ใช้อำนาจหน้าที ่หร ือตำแหน่งกลั ่นแกล้ง
ผู ้ใต้บังคับบัญชาหรือบุคคลอื่นให้ได้รับความ
เสียหาย 
4 ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นวา่มี
การกระทำที่นำตำแหน่งหน้าที ่ไปใช้แสวงหา
ประโยชน์ส่วนตน 

๕. เคารพและปฏิบัตติาม
รัฐธรรมนูญและกฎหมาย
อย่างตรงไปตรงมา 

1 ตระหนัก เคารพ และปฏิบัติหน้าที่ ตามที่กำหนด
ในรัฐธรรมนูญในฐานะประชาชนชาวไทย 
2 ปฏิบัติหน้าที่ในความรับผิดชอบให้เป็นไปตามที่
รัฐธรรมนูญหรือกฎหมายที่เกี ่ยวข้องกำหนด และ
ทักท้วงเมื ่อพบว่ามีการกระทำที ่ไม่สอดคล้องกับ
รัฐธรรมนูญหรือกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

1 ใช้ช่องว่างของกฎหมาย/ระเบียบกระทำการ
อันเป็นการก่อให้เกิดความเคลือบแคลงสงสัยว่า
เป็นการไม่ซื่อสัตย์สุจริต 
2 การกระทำการละเว้นหรือละเมิดกฎหมายทั้ง
ในการปฏิบัติราชการเละการดำเนินชีวิตส่วนตัว 
3 ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็น 
ว่ามีการกระทำท่ีเป็นการละเว้นหรือละเมิด 
การปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญหรือกฎหมาย 

๖. ปฏิบัตหิน้าท่ีด้วยความ
เที่ยงธรรมเป็นกลาง
ทางการเมืองให้บริการแก่
ประชาชนโดยมีอัธยาศัยที่
ดีและไม่เลือกปฏิบตัิโดย
ไม่เป็นธรรม 

1 ปฏิบัติหน้าท่ีโดยคำนึงถึงความเป็นธรรมที่ผู้มีส่วน
เกี ่ยวข้องในเรื ่องนั ้น ๆ จะได้รับทั ้งทางตรงและ
ทางอ้อม 
2 ให้บริการและอำนวยความสะดวกแก่ ผู้มาติดต่อ
ราชการด้วยอัธยาศัยที ่ด ี ส ุภาพและสร้างความ
ประทับใจให้แก่ประชาชนผู้มาขอรับบริการด้วยน้ำ
ใสใจจริง 

1 ปฏิบัติหน้าที ่โดยนำความเชื ่อส่วนตัวทาง
การเมืองมาใช้ในการเลือกปฏิบัติราชการในเรื่อง
ต่าง ๆ 
2 แสดงความค ิดเห ็นต ่อสาธารณะโดยไม่
คำนึงถึงหน้าที่ความรับผิดชอบในฐานะที่เป็น
ข้าราชการที่ต้องมีความเป็นกลางทางการเมือง 
3 มีอคติในการปฏิบัติหน้าที ่โดยเลือกปฏิบัติ
อย่างไม่เป็นธรรมปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉย
เมื ่อพบเห็นว่ามีการเลือกปฏิบัติอย่างไม่เป็น
ธรรม 

๗. ปฏิบัตติามกฎหมายว่า
ด้วยข้อมูลข่าวสารของทาง
ราชการอย่างเคร่งครัดละ
รวดเร็ว ไม่ถ่วงเวลาใหเ้นิ่น
ช้าและใช้ข้อมูลข่าวสารที ่
ได้ มาจากการดำเนินงาน
เพื่อการในหน้าท่ีและให้
ข้อมูลข่าวสารแก่ระชาชน
อย่างครบถ้วน ถูกต้องทัน 
การณ์ และไม่บิดเบือน 
ข้อเท็จจริง 

1 ปฏิบัติหน้าท่ีให้เป็นไปตามที่พระราชบัญญัติ 
ข้อมูลข่าวสารของราชการพ.ศ. ๒๕๔๐ กำหนด 
2 ให้บริการผู้มาติดต่อขอรับข้อมูลข่าวสาร 
อย่างครบถ้วนถูกต้อง ทันการณ์ และให้ 
ตรงกับความต้องการของผู้รับริการอย่าง 
ครบถ้วน โดยคำนึงถึงประโยชน์ของผู้มา 
ติดต่อเป็นสำคัญ 

1 เรียกรับสินบนหรือประโยชน์อ่ืนใดจากผู้มา 
ติดต่อขอข้อมูลข่าวสาร 
2 ปกปิด บิดเบือนข้อเท็จจริงของข้อมูลข่าวสาร
ที่ให้บริการแก่ผู้มาติดต่อขอรับข้อมูลข่าวสาร 
3. ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็น 
ว่ามีการกระทำท่ีเป็นการละเว้นหรือละเมิด 
การปฏิบัติตามพระราชบัญญัติข้อมูล 
ข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ หรือทำ 
ให้ผู้มาติดต่อราชการได้รับความเสียหาย 
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หลักการ / ค่านิยม ข้อควรทำ (Do's) ข้อไม่ควรทำ (Don't) 
๘. มุ่งผลสมัฤทธ์ิของงาน 
รักษาคุณภาพแลมาตรฐาน
แห่งวิชาชีพโดยเคร่งครดั 

1 ปฏิบัต ิหน้าที ่โดยคำนึงถ ึงประสิทธ ิภาพและ
ประสิทธิผลเพื่อให้งานบรรลุเป้าหมายอย่างดีที่สุด 
2 รักษาและพัฒนามาตรฐานการทำงานท่ี ดีเพื่อเพิ่ม
ศักยภาพการทำงานให้ดียิ่งขึ้น 

1.  ปฏ ิบ ั ต ิหน ้ าท ี ่ โ ดย ให ้ความสำค ัญกับ
กระบวนงานที ่ระเบียบหรือกฎหมายไม ่ได้
กำหนดไว้ จนไม่คำนึงถึงผลสำเร็จของงาน 
2 ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นวา่มี
การปฏิบัติหน้าที่ไม่เต็มความสามารถที่มีอยู่ 
หรือตามมาตรฐานเดิมที ่เคยปฏิบัติหรือตาม
ความพึงพอใจส่วนตัว 

๙. ยึดมั่นในการป กครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันม ี
พระมหากษตัริย์ทรงเป็น
ประมุข 

1 ตระหนักและยึดมั่นในหลักการของการปกครอง
ในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรง
เป็นประมุข 
2 รับฟังความคิดเห็นของเพื ่อนร่วมงานผู ้มีส่วน
เกี ่ยวข้อง หรือผู ้มีส่วนได้ส่วนเสียและนำความ
คิดเห็นที่เป็นประโยชน์ไปใช้ในการปฏิบัติงาน และ/
หรือประกอบการพิจารณาการพัฒนาการทำงานให้ดี
ยิ่งข้ึน 
3 ปฏิบัติหน้าที่โดยสามารถอธิบายเหตุและผลใน
เรื่องต่าง ๆข้อมูลที่จำเป็นให้ผู้เกี่ยวข้องได้ทราบด้วย 
4 การปฏิบัติงานที่จำเป็นต้องตัดสินใจด้วยเสียงข้าง
มาก จะต้องให้ความสำคัญแก่ความคิดความเห็นของ
เสียงส่วนน้อยด้วย 

1 แสดงพฤติกรรมที่ก่อให้เกิดความเคลือบแคลง
สงสัยว่าเป็นการต่อต้านการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุข 
2 ใช ้อำนาจบังค ับหร ือแสดงพฤต ิกรรมที่
ก่อให้เกิดความเคลือบแคลงสงสัยว่าเป็นการ
กดดันให้เพื่อนร่วมงาน ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสีย หรือผู้อื่นปฏิบัติตามความต้องการ
ของตน 
3 ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นวา่มี
กระทำท่ีไม่จงรักภักดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์ 

๑๐. เป็นแบบอย่างท่ีดีใน
การดำรงตนรักษาช่ือเสยีง
และภาพลักษณ์ของ
ราชการโดยรวม 

1 ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าที่ตามประมวล
จริยธรรมข้าราชการพลเรือน 
2 ไม่กระทำการใด ๆ อันอาจนำความเสื่อมเสียและ
ไม่ไว้วางใจให้เกิดแก่ส่วนราชการ 
3 ตระหนักอยู่เสมอว่าตนเองอยู่ในฐานะข้าราชการ 
ต้องดำรงตนให้เป็นแบบอย่างที่ดี 

1 ประพฤติปฏิบ ัต ิตนและปฏิบัต ิหน้าที ่ไม่
สอดคล้องกับประมวลจริยธรรมข้าราชการ    
พลเรือน 

 
องค์การบริหารส่วนตำบลโคกหินแฮ่ หวังเป็นอย่างยิ่งว่า แนวปฏิบัติข้อควรทำและไม่ควรทำ  

(Do and Don't) ฉบับนี้ จะเป็นประโยชน์ต่อการบริหารงานบุคคลในหน่วยงานและหน่วยงานต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง
หากท่านได้พบข้อบกพร่องอันควรแก้ไข หรือประสงค์จะให้คำแนะนำเพื่อประโยชน์ต่อการดำเนินการในระยะ
ต่อไป องค์การบริหารส่วนตำบลโคกหินแฮ่ ยินดีน้อมรับและขอขอบคุณมา ณ โอกาสนี้ 

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน และให้ผู้บริหาร เจ้าหน้าที่ และบุคลากรในสังกัดถือปฏิบัติตาม 
แนวนโยบายอย่างเคร่งครัด ต่อไป 

ประกาศ ณ วันที่   4  มีนาคม  2569 

 

                                                ลงชื่อ 
(นายภักดี  สุขรี) 

นายกองค์การบริหารส่วนตำบลโคกหินแฮ่ 
 


