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แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ องค์การบริหารส่วนตำบลโคกหินแฮ่            
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566    

รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ของหน่วยงาน ข้าราชการ และ
เจ้าหน้าที่ในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1. การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน 

 

ลำดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ประกาศ ข้อมูลประกอบ 

1 อบต.โคกหินแฮ่ 15  พ.ย. 65  

 

 

 

 

 

2 อบต.โคกหินแฮ่ 14  มี.ค. 66  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แบบฟอร์ม ITA – o28 

https://www.khokhinhae.com/index/in
dex.php?mode=view_notice&id=235 

https://www.khokhinhae.com/index/in
dex.php?mode=view_notice&id=255 
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https://www.khokhinhae.com/index/index.php?mode=view_notice&id=255
https://www.khokhinhae.com/index/index.php?mode=view_notice&id=255
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2. การปลุกจิตสำนึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร 

ลำดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ดำเนินการ รูปแบบการดำเนินการ ข้อมูลประกอบ 

1 อบต.โคกหินแฮ่ 14  มี.ค. 66 อบรมถ่ายทอดและมอบ 
นโยบาย เพื่ อเสริมสร้าง
ความรู้ความเข้าใจ  

 

 

 

 

 

 

2 อบต.โคกหินแฮ่ 14  มี.ค. 66 จัดทำโลโก้แบนเนอร์เพื่อ
ก ร ะ ตุ้ น จิ ต ส ำ นึ ก แ ล ะ
ตระหนักในการปฏิบัติตาม
น โ ย บ า ย  no gift โ ด ย
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ ใน
เว็บไซต์ เฟสบุ๊ค และไลน์
กลุ่ม ทีม อบต.โคกหินแฮ่ 

 

 

 

 

 

3. รายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ของขวัญและของกำนัลที่ได้รับ จำนวน (ครั้ง) 
ผู้ให้ของขวัญ  
1) หน่วยงานภาครัฐ 0 
2) หน่วยงานภาคเอกชน 0 
3) ประชาชน 0 
4) อื่น ๆ 0 
รับในนาม  
1) หน่วยงาน 0 
2) รายบุคคล 0 
การดำเนินการเกี่ยวกับของขวัญท่ีได้รับ  
1) ส่งคืนแก่ผู้ให้ 0 
2) ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน 0 
3) อื่น ๆ โปรดระบุ   0 

https://www.khokhinha
e.com/index/index.php?
mode=view_notice&id=
255 
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1) หน่วยงาน 0 

2) รายบุคคล 0 

การดำเนินการเกี่ยวกับของขวัญท่ีได้รับ  

1) ส่งคืนแก่ผู้ให้ 0 

2) ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน 0 

3) อื่น ๆ โปรดระบุ   0 

 

4. ปัญหาอุปสรรคในการดำเนินการของหน่วยงาน 
 1. เจ้าหน้าที่ ทีย่ังขาดความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับกฎหมายหรือระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการให้หรือรับของขวัญ
หรือประโยชน์อ่ืนใด อาจส่งผลให้มีการให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใดที่ยังไม่เป็นไปตามกฎหมายหรือระเบียบ
กำหนด 
 2. วัฒนธรรมประเพณีปฏิบัติเกี่ยวกับระบบอุปถัมภ์ ค่านิยมการให้และรับของขวัญของผู้ใหญ่ผู้บังคับบัญชา
หรือแก่เจ้าหน้าที่ มีการปฏิบัติสืบต่อกันมาจนเป็นความเคยชินเป็นเรื่องปกติ เป็นความเสี่ยงที่จะทำให้เกิดการให้และ
รับของขวัญ 
 3. ภาคเอกชนยังคงมีค่านิยมในการมอบของขวัญเนื่องในโอกาสต่าง ๆ เช่น เทศกาลปีใหม่การแสดงความ
ปรารถนาดี การแสดงการต้อนรับ และการแสดงความยินดีในโอกาส รับตำแหน่งใหม่ หรือ เลื่อนตำแหน่งระดับสูงขึ้น 
 

5. ข้อเสนอแนะอ่ืนๆ ของหน่วยงานต่อนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

 1. ผู้บริหารสูงสุด และผู้บังคับบัญชาทุกระดับ ต้องเป็นแบบอย่างที่ดีในการไม่รับของขวัญและของกำนัลทุก
ชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ และควบคุม กำกับ ติดตามหน่วยงานในบังคับบัญชา และบุคลากรในสังกัด ให้ปฏิบัติตาม
ระเบียบ และกฎหมายที่เก่ียวข้องกับการให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใดอย่างเคร่งครัดและสม่ำเสมอ 

 2. ประชาสัมพันธ์สร้างการรับรู้เกี่ยวกับนโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
(No Gift Policy) ของหน่วยงาน ให้บุคลากรในสังกัดทราบ ผ่านสื่อประชาสัมพันธ์ ในช่องทางต่าง ๆ ของหน่วยงาน 
อย่างต่อเนื่อง 

 

 

 

 




