
 

 

 

 

 

 

 

รายงานผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

ในหน่วยงาน ขององค์การบริหารส่วนตำบลโคกหินแฮ ่

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

 

 

 

 

 

 

องค์การบริหารส่วนตำบลโคกหินแฮ่  

อำเภอเรณูนคร    จังหวัดนครพนม 
 



 

คำนำ 

องค์การบริหารส่วนตำบลโคกหินแฮ่ เป็น หน่วยงานของรัฐ ภายใต้การกำกับดูแลของกระทรวงมหาดไทย 
และเป็นหน่วยงานที่มีนโยบาย ส่งเสริม สนับสนุน ให้ความสำคัญในการผลักดันการดำเนินงานของหน่วยงานให้เป็นไป
อย่างมีคุณธรรมและความ โปร่งใส เพื่อเป็นเครื่องมือสำคัญในการป้องกันปัญหาการทุจริต องค์การบริหารส่วนตำบล
โคกหินแฮ่  เข้ารับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) จนถึงปัจจุบัน เพื่อนำข้อมูลผลการประเมินไปใช้ใน การพัฒนาและยกระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ องค์การบริหารส่วนตำบลโคกหินแฮ่  รวมถึงเป็นการสร้าง
ภาพลักษณ์เชิง บวกและความน่าเชื่อถือของ องค์การบริหารส่วนตำบลโคกหินแฮ่  ในการเป็นหน่วยงานที่มีธรรมาภิ
บาลในการดำเนินงานได้อย่างเหมาะสม โดย การนำผลการการประเมิน ITA ของปีที่ผ่านมา มาวิเคราะห์ข้อบกพร่อง 
จุดอ่อนที่ต้องปรับปรุงแล้วนำมากำหนด เป็น “มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานของ 
องค์การบริหารส่วนตำบลโคกหินแฮ่ ประจำปี 2568”  

 

 

องค์การบริหารส่วนตำบลโคกหินแฮ่ 

 



รายงานผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส   
ในหน่วยงาน ขององค์การบริหารส่วนตำบลโคกหินแฮ่ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
 
(1) กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ  
 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
มาตรการ/โครงการ/

กิจกรรม 
ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัต ิ

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หน่วยงานรับผิดชอบ 
ผลการดำเนินการ ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ในการ

ดำเนินการ 
- การปฏิบัติงานหรือ
ให้บริการของ
เจ้าหน้าท่ีให้เป็นไป
ตามคู่มือการปฏิบตัิ 
งานหรือมาตรฐาน
การปฏิบัติงาน 

-กำชับ ปรับปรุงการ
ปฏิบัติงานหรือให้บริการให้
เป็นไปตามคู่มือการปฏิบตัิ 
งานหรือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน โดยมุ่งเน้นการ
อำนวยความสะดวกและการ
ลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน
เพื่อให้ผู้มาตดิต่อหรือรับ
บริการได้รับบริการทีร่วดเร็ว 
อย่างเท่าเทียมและเป็นธรรม 

ตุลาคม2567 – 
กันยายน 2568 

ทุกส่วนราชการ ปฏิบัติงานเป็นไปตาม
ขั้นตอนตามคู่มือการ

ปฏิบัติงานหรือ
มาตรฐานการปฏิบตัิงาน 

ประชาชนไดร้ับความสะดวก
รวดเร็ว เป็นธรรม ในการรับบริการ 

 

 

 

 

 



 (2) การให้บริการและระบบ E-Service 
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

มาตรการ/โครงการ/
กิจกรรม 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัต ิ
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หน่วยงานรับผิดชอบ 
ผลการดำเนินการ ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ในการ

ดำเนินการ 
- ช่องทางการรับฟัง
ความคิดเห็นของ
ประชาชนต่อการ
ดำเนินงานของ
หน่วยงาน 
 
 
 

- จัดให้มีช่องทางการรับฟัง
ความคิดเห็นของประชาชน
ต่อการดำเนินงานของ
หน่วยงานอย่างหลากหลาย
และเผยแพรผ่ลการ
ดำเนินงาน ให้ประชาชน
รับทราบ  

ตุลาคม2567 – 
กันยายน 2568 
 
 
 
 
 
 

สำนักปลดั 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มช่ีองทางการรับฟัง
ความคิดเห็นของ

ประชาชน 

ประชาชนได้ทราบและไดร้ับความ
สะดวกในการแสดงความคิดเห็น 

- การให้บริการระบบ 
E-Service 

-ประชาสัมพันธ์และส่งเสริม
การให้บริการผ่าน ระบบ E-
Service 

ตุลาคม2567 – 
กันยายน 2568 
 

สำนักปลดั 
 

การให้บริการผ่าน 
ระบบ E-Service 

ประชาชนได้ทราบและสามารถใช้
ระบบ E-Service ในการตดิต่อ
ราชการ โดยไมต่้องเข้ามารรับ

บริการที่สำนักงาน 

 

 



 

 (3) ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 

 
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

มาตรการ/โครงการ/
กิจกรรม 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัต ิ
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หน่วยงานรับผิดชอบ 
ผลการดำเนินการ ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ในการ

ดำเนินการ 
- กิจกรรมการ
เผยแพร่และประชา 
สัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร 
ผ่านช่องทางที่หลาก 
หลายให้ประชาชน
ได้รับทราบ 
 

- การเผยแพร่และ
ประชาสมัพันธ์ข้อมูล
ข่าวสาร ผา่นช่องทางที่
หลากหลายให้ประชาชน
ได้รับทราบ 
- อำนวยความสะดวกในการ
เข้าใช้งาน โดยดำเนินการ
ปรับปรุงข้อมูลพื้นฐานใน
เว็บไซต์ของหน่วยงานให้มี
ความครบถ้วน เป็นปัจจุบัน 

ตุลาคม2567 – 
กันยายน 2568 
 

สำนักปลดั ประชาสมัพันธ์และ
บริการข้อมลูข่าวสารใน
เว็บไซต์องค์การบริหาร

ส่วนตำบลโคกินแฮ ่

ประชาชนไดส้นใจและรับทราบ
ข้อมูลข่าวสารในเว็บไซต์องค์การ

บริหารส่วนตำบลโคกหินแฮ ่

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 (4) กระบวนการกำกับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ 

 
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

มาตรการ/โครงการ/
กิจกรรม 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัต ิ
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หน่วยงานรับผิดชอบ 
ผลการดำเนินการ ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ในการ

ดำเนินการ 
มาตรการยืมทรัพย์สิน
ของราชการ 

- กำหนดหรือระบุแนวทาง 
การใช้ทรัพย์สินของราชการ
ไว้ในคู่มือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน โดยมีการ
ตรวจสอบวสัดุและครุภณัฑ์
ในแต่ละส่วนงานเป็นระยะ 
- ประชาสัมพันธ์คู่มือ หรือ
แนวทางดังกล่าวให้บุคลากร
ถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัดและ
กำชับให้บุคลากรภายใน
หน่วยงานมีการขออนุญาต
ในการยืมทรัพยส์ินอย่าง
ถูกต้อง  
- สร้างจิตสำนึกท่ีดีในการ
รับผิดชอบงานต่อหน้าท่ี
เพื่อให้เกิดการแยกแยะ
ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตน
และผลประโยชน์ส่วนรวม 
รวมถึงการเสริมสรา้ง
จิตสำนึกการเป็นเจ้าหน้าที่
ของรัฐที่ดีตามมาตรฐานทาง
จริยธรรม 
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กองคลัง 
 
 
 
 
 
 

- คู่มือการยืม-คืน
ทรัพย์สิน 

- แนวทางในการถือ
ปฏิบัติในการยมื

ทรัพย์สินอย่างถูกต้อง 
-ได้รับความรู้เกีย่วกับ
ผลประโยชน์ส่วนตน
และผลประโยชน์

ส่วนรวม รวมถึงการ
เสรมิสร้างจิตสำนึกการ
เป็นเจ้าหน้าท่ีของรัฐที่ดี

ตามมาตรฐานทาง
จริยธรรม 

-บุคลากรถือปฏิบตัิอย่างเคร่งครัด
บุคลากรภายในหน่วยงานมีการขอ
อนุญาตในการยมืทรัพยส์ินอย่าง

ถูกต้อง 
-บุคลากรได้ทราบถึงการป้องกัน
การขัดกันแห่งผลประโยชน์สร้าง

จิตสำนึกการเป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐที่
ดีตามมาตรฐานทางจริยธรรม 

 



 (5) กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
มาตรการ/โครงการ/

กิจกรรม 
ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัต ิ

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หน่วยงานรับผิดชอบ 
ผลการดำเนินการ ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ในการ

ดำเนินการ 
-การประเมินเสี่ยงใน
การทุจริต ในการเบิก
จ่ายเงิน 
 
 
 
 

- ประเมินเสี่ยงในการทุจริต 
ในการเบิกจ่ายเงิน 
- รายงานผลการดำเนินการ
เพือ่จัดการ 
ความเสี่ย่งการทุจรติ 
และประพฤตมิิชอบ 
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กองคลัง 
 
 
 
 
 
 

รายงานผลการ
ดำเนินการเพือ่จัดการ 
ความเสี่ย่งการทุจรติ 
และประพฤตมิิชอบ 

 

ลดความเสีย่งการทุจรติในการเบิก
จ่ายเงิน  

-กิจกรรมตดิตาม
ประเมินผลการ
ควบคุมภายใน 
 
 
 

- ติดตามประเมินผลการ
ควบคุมภายใน 
-รายงานผลการตดิตาม
ประเมินผลการควบคมุ
ภายใน 
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ตรวจสอบภายใน 
 
 
 
 
 

รายงานผลการติดตาม
ประเมินผลการควบคมุ

ภายใน 

การดำเนินงานตามภารกิจมี
ประสิทธิผล ประสิทธิภาพ และ

ช่วยป้องกันหรือลดความเสี่ยงจาก
การผิดพลาด ความเสียหาย หรือ

การกระทำอันเป็นการทุจรติ 

-กิจกรรม วิเคราะห์
ผลการจัดซื้อจดัจ้าง
ประจำป ี

- วิเคราะหผ์ลการจัดซื้อจดั
จ้างประจำป ี
- รายงานผลการจัดซื้อจัด
จ้างประจำป ี

ตุลาคม2567 – 
กันยายน 2568 
 

กองคลัง รายงานผลการจดัซื้อจัด
จ้างประจำปี 2568 

การจัดซื้อจดัจ้างมีความโปร่งใส 
ตรวจสอบได ้

 

 

 

 



 

 (6) กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อำนาจและการบริหารงานบุคคล 
 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
มาตรการ/โครงการ/

กิจกรรม 
ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัต ิ

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หน่วยงานรับผิดชอบ 
ผลการดำเนินการ ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ในการ

ดำเนินการ 
- มาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความ
โปร่งใสขององค์การ
บริหารส่วน 
ตำบลโคกหินแฮ ่

- ส่งเสริมการปฏบิัติงาน
ตามประมวลจริยธรรมของ 
องค์การบริหารส่วนตำบล
โคกหินแฮ ่
- การป้องกันผลประโยชน์
ทับซ้อนขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลโคก 
หินแฮ ่
- การฝึกอบรมการส่งเสรมิ
คุณธรรมจริยธรรมบุคลากร
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
เพื่อเสรมิสร้างวัฒนธรรม
องค์กรสุจรติ 
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สำนักปลดั -การปฏิบัติงานตาม
ประมวลจริยธรรมของ 
องค์การบริหารส่วน
ตำบลโคกหินแฮ ่
-การป้องกันการขัดกัน
แห่งผลประโยชน์ 
- ส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมบุคลากร
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นเพื่อเสริมสร้าง
วัฒนธรรมองค์กรสุจรติ 

 

การดำเนินงานมีความโปร่งใส 
ตามหลักคุณธรรม จริยธรรม 

ป้องกนัการขัดกันของ
ผลประโยชน์ 

 
 
 
 
 
 
 
 



 (7) กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 
 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
มาตรการ/โครงการ/

กิจกรรม 
ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัต ิ

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หน่วยงานรับผิดชอบ 
ผลการดำเนินการ ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ในการ

ดำเนินการ 
- มาตรการป้องกัน
การทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 
 
- โครงการทบทวน
แนวปฏิบัติสำหรับ
การจัดการเรื่อง
ร้องเรียนการทจุริต 

- ทบทวนแนวปฏิบัติสำหรับ
การจัดการเรื่องร้องเรียน
การทุจริต  
- มีช่องทางการร้องเรียนที่
สะดวก เข้าถึงได้ง่าย สร้าง
ความมั่นใจแก่ผูร้้องเรียนว่า
จะมีการเก็บรักษาข้อมลูเป็น
ความลับและไม่มผีลกระทบ
ต่อผู้ร้องเรยีน  
- เผยแพร่แนวปฏิบตัิและ
ช่องทางดังกล่าวให้
สาธารณชนทราบด้วย 

ตุลาคม2567 – 
กันยายน 2568 
 

สำนักปลดั - แนวปฏิบัติสำหรับการ
จัดการเรื่องร้องเรียน

การทุจริต 
-ช่องทางการร้องเรียน

ของประชาชน 
 

ประชาชนได้ทราบแนวปฏิบตัิ
สำหรับการจัดการเรื่อง

ร้องเรียนการทจุริต 
และได้รับความสะดวกในการ

ร้องเรียน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


