
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลโคกหินแฮ ่
เรื่อง   เจตจ านงในการต่อต้านการทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกหินแฮ่ 

อ าเภอเรณูนคร  จังหวัดนครพนม 
........................................................... 

 ตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  พ.ศ. 2560  พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสาร พ.ศ. 2540  
พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546  ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตระยะที่ 3  (พ.ศ. 2560-2564) และนโยบายของรัฐบาล ข้อที่ 10 การส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาลและการป้องกนั
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ ก าหนดให้ปลูกฝังค่านิยมคุณธรรม จริยธรรมและจิตส านึกในการรักษาศักดิ์ศรีความเป็น
ข้าราชการและความซื่อสัตย์สุจริต ควบคู่กับการบริหารจัดการภาครัฐที่มีประสิทธิภาพ เพื่อป้องกันและปราบปรามทุจริตและประพฤติมิชอบของ
เจ้าหน้าท่ีของรัฐทุกระดับและตอบสนองความต้องการพร้อมอ านวยความสะดวกแก่ประชาชน เพื่อสร้างความเชื่อมั่นในระบบราชการนั้น 

 คณะรัฐมนตรีได้มีมติเมื่อวันท่ี 11 ตุลาคม 2559 เห็นชอบยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 
(พ.ศ.2560 - 2564)  และให้หน่วยงานภาครัฐแปลงแนวทางและมาตรการตามยุทธศาสตร์ชาติไปสู่การปฏิบัติ โดยก าหนดไว้ในแผนปฏิบัติการ 
4 ปี และแผนปฏิบัติราชการประจ าปี  ซึ่งยุทธศาสตร์ชาติฯ ก าหนดยุทธศาสตร์ที่ 2 “ยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต”   

ดังนั้น  เพื่อขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ ฯ ให้เกิดเป็นรูปธรรม  องค์การบริหารส่วนต าบลโคกหินแฮ ่จึงแสดงเจตจ านงในการต่อต้าน
การทุจริต เพื่อก าหนดให้จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 4 ปี (พ.ศ.2561 – 2564) ใช้เป็นกรอบ
แนวทางในการด าเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกหินแฮ่ต่อไป และเพื่อให้เกิดการบูรณาการความ
ร่วมมือจากทุกภาคส่วนในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบอย่างเข้มแข็ง เพื่อให้ประเทศไทยเป็นประเทศท่ีมีมาตรฐานความโปร่งใสเทียบเท่าสากล 
ภายใต้วิสัยทัศน์ : ประเทศไทยใสสะอาด  ไทยท้ังชาติต้านทุจริต (Zero Tolerance & Clean Thailand)  ประเทศไทยในระยะ ๕ ปีข้างหน้า จะ
มุ่งสู่การเป็นประเทศท่ีมีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม  เป็นสังคมมิติใหม่ท่ีประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุกรูปแบบ  โดยได้รับความร่วมมอื
จากฝ่ายการเมือง  หน่วยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชนในการพิทักษ์รักษาผลประโยชน์ของชาติและประชาชน  เพื่อให้ประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและ
เกียรติภูมิในด้านความโปร่งใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ 

 องค์การบริหารส่วนต าบลโคกหินแฮ่ จึงประกาศเจตจ านงในการต่อต้านการทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกหินแฮ่เพื่อ
ก าหนดนโยบายคุณธรรมและความโปร่งใส ให้เป็นมาตรฐาน แนวทางปฏิบัติ และค่านิยมส าหรับข้าราชการและบุคลากรขององค์กรให้ยึดถือและ
ปฏิบัติควบคู่กับกฎ ระเบียบ และข้อบังคับอื่น ๆ โดยมุ่งมั่งที่จะน าหน่วยงานให้ด าเนินงานตามภารกิจด้วยความโปร่งใส บริหารงานด้วยความ
ซื่อสัตย์สุจริตมีคุณธรรม ปราศจากการทุจริต เพื่อให้บรรลุ เจตนารมณ์ดังกล่าว จึงให้ส่วนราชการในองค์การบริหารส่วน ต าบล 
โคกหินแฮ่  ถือปฏิบัติและการด าเนินการ  ดังนี้       

  1. การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
  2. การบริหารราชการเพื่อป้องกันการทุจริต 
  3. การส่งเสริมบทบาทและการมสี่วนร่วมของภาคประชาชน 
  4. การเสรมิสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบตัิราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 จึงประกาศมาให้ทราบโดยทั่วกัน 

ประกาศ  ณ  วันท่ี  3  พฤษภาคม  พ.ศ. 2560 

 

 (นายสันติ  ศรียะไชย) 

    นายกองค์การบริหารส่วนต าบลโคกหินแฮ ่  

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลโคกหินแฮ่ 

เรื่อง   เจตจ านงสุจริตในการบริหารงาน และนโยบายในการพัฒนาองค์กรให้มีคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ ขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกหินแฮ่ 

อ าเภอเรณูนคร  จังหวัดนครพนม 
........................................................... 

  ด้วยปัจจุบันการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ได้ถูกก าหนดเป็น
กลยุทธ์ที่ส าคัญของยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 – 2564) ซึง่ถือเป็น
การยกระดับให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ เป็นมาตรการป้องกันการทุจริต
ในเชิงรุกท่ีหน่วยงานภาครัฐทั่วประเทศจะต้องด าเนินการโดยมุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐได้รับทราบถึงข้อบกพร่องต่าง ๆ ที่
สะท้อนจากเครื่องมือที่ใช้ในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ และน ามาปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน
ภาครัฐให้มีความโปร่งใส เป็นธรรม ปลอดจากการทุจริต ประกอบมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ ๕ มกราคม ๒๕๕๙ เห็นชอบให้
หน่วยงานภาครัฐทุกหน่วยงานเข้าร่วมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 – 2560 ตามท่ีส านักงาน ป.ป.ช. เสนอ  

             ดังนั้นองค์การบริหารส่วนต าบลโคกหินแฮ่ จึงขอประกาศแสดงเจตจ านงและนโยบายในการพัฒนาองค์กรให้มี

คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกหินแฮ่ ที่จะบริหารด้วย

ความซื้อสัตย์สุจริตมีคุณธรรม มีความโปร่งใส ปราศจากการทุจริต ดังนี้ 

             ข้อ 1 เจตจ านงสุจริตในการบริหารงาน และน าหน่วยงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริตทั้งต่อเจ้าหน้าที่
ภายในหน่วยงานและสาธารณชนภายนอกหน่วยงาน  

             เพ่ือเป็นการแสดงความตั้งใจหรือค ามั่นที่จะน าหน่วยงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต  มีคุณธรรม มีความ
โปร่งใส ปราศจากการทุจริต และพร้อมที่จะได้รับการติดตามตรวจสอบการปฏิบัติงานตามเจตจ านงที่ได้แสดงไว้  

              ข้อ 2 นโยบายในการพัฒนาองค์กรให้มีคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ  

              ก าหนดนโยบายในการพัฒนาองค์กรให้มีคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ เพ่ือให้ผู้บริหาร พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกหินแฮ่มุ่งมั่นพัฒนา
หน่วยงานให้มีคุณธรรมและความโปร่งใสตามแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ 6 ด้าน ดังนี้ 

                         

  

 

./ 2.1 ด้านความโปร่งใส  

  

./ (1) มุ่งเน้นการ... 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                         2.1 ด้านความโปร่งใส เป็นการเปิดเผยข้อมูล รวมถึงการด าเนินการตามภารกิจหน้าที่ด้วยความสุจริต 
โปร่งใส และเท่ียงธรรม ซึ่งมีแนวทางปฏิบัติ ดังนี้     

   (1) มุ่งเน้นการปฏิบัติงานด้วยความโปร่งใส ตรวจสอบได้ โดยยึดหลักความซื่อสัตย์สุจริต ถูกต้อง 
เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ มติ อย่างเคร่งครัด 

                               (2) ให้ความส าคัญในการเปิดเผยข้อมูลของหน่วยงานด้วยความโปร่งใส โดยยึดหลักความสุจริต เที่ยง
ธรรม ถูกต้อง ตรวจสอบได้ตามบทบัญญัติของกฎหมาย 

                               (3) ให้ความส าคัญกับการเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการปฏิบัติงาน โดยยึด
หลักความถูกต้อง สุจริต โปร่งใสและเที่ยงธรรม 

                               (4) มุ่งเน้นการบริหารจัดการเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการปฏิบัติงานด้วยความโปร่งใส เที่ยงธรรม 
รวดเร็ว โดยยึดหลักความถูกต้องตามกฎหมาย ระเบียบ มติ 

                        2.2 ด้านความพร้อมรับผิด ผู้บริหาร พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง มีความมุ่งมั่นตั้งใจปฏิบัติงาน
อย่างเต็มความสามารถและมีประสิทธิภาพ มีความรับผิดชอบต่อผลการปฏิบัติงาน พร้อมรับผิดชอบในการปฏิบัติหน้าที่ ซึ่งมี
แนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 

                               (1) มุ่งเน้นในการขับเคลื่อนหน่วยงานให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ มีคุณธรรมโดยยึดหลักสุจริต 
โปร่งใสและเที่ยงธรรม และพร้อมรับผิด 

                               (2) มุ่งมั่นในการบริหารงาน/ปฏิบัติงานตามหน้าที่อย่างเต็มใจ กระตือรือร้น มีความพร้อมที่จะปฏิบัติ
หน้าที่ตามที่ก าหนดไว้ในพันธกิจ โดยยึดหลักความถูกต้องตามกฎหมาย ระเบียบ มติ อย่างเคร่งครัด 

                         2.3 ด้านความปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน ส่งเสริมให้ผู้บริหาร พนักงานส่วนต าบลและ
พนักงานจ้าง ปฏิบัติตนตามประมวลจริยธรรมของข้าราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกหินแฮ่ พ.ศ. ๒๕๕8 ซึง่มี
แนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 

                               (1) ยึดมั่นในการบริหารจัดการองค์กรเกี่ยวกับความปลอดจากการทุจริตเชิงนโยบาย 

                               (2) ยึดมั่นในการปฏิบัติงานเกี่ยวกับความปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน ไม่รับสินบนและการ
ใช้ต าแหน่งหน้าที่ในการเอ้ือประโยชน์ในการปฏิบัติงานโดยมิชอบ 

                         2.4 ด้านวัฒนธรรมคุณธรรมในองค์กร ส่งเสริมให้ผู้บริหาร พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างปฏิบัติ
ตนประมวลจริยธรรมของข้าราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกหินแฮ่ พ.ศ. ๒๕๕8 ซึ่งมีแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 

                               (1) สร้างวัฒนธรรมองค์กรเพ่ือให้ผู้บริหาร พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง ไม่ทนต่อการทุจริต 
อายและเกรงกลัวต่อการทุจริต จนก่อให้เกิดวัฒนธรรมในการต่อต้านการทุจริตได้ตามหลักนิติธรรม ภาระรับผิดชอบโดยยึดหลัก
ความถูกต้อง สุจริต โปร่งใสและเที่ยงธรรม 

                               (2) ให้ความส าคัญกับการปฏิบัติตามแผนป้องกันและปราบปรามการทุจริตในองค์กร 

                               (3) มีแนวทางในการปฏิบัติงานเพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนในหน่วยงาน โดยให้ผู้บริหาร 
พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง ถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 

 ./ 2.5 ด้านคุณธรรม.. 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                         2.5 ด้านคุณธรรมการท างานในหนว่ยงาน มีระบบการปฏิบัติงานที่ได้มาตรฐาน ยึดหลักความถูกต้อง 
เป็นธรรม เท่าเทียม ไม่เลือกปฏิบัติ และมีคุณธรรมในการปฏิบัติงานรวมถึงการบริหารงานภายในหน่วยงานเป็นไปตามหลัก 
ธรรมาภิบาล ซึ่งมีแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 
                               (1) มุ่งเน้นการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน/คู่มือการปฏิบัติงาน โดยยึดหลักความถูกต้องตามกฎหมาย 
ระเบียบ มติ ด้วยความสุจริต โปร่งใสและเที่ยงธรรม 
                               (2) มุ่งเน้นการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล โดยยึดหลักคุณธรรม 
                               (3) มุ่งเน้นการบริหารงบประมาณ โดยยึดหลักความถูกต้องตามกฎหมาย ระเบียบ มติ โปร่งใส
ตรวจสอบได้ คุ้มค่าและเกิดประโยชน์สูงสุด 
                               (4) ให้ความส าคัญกับการมอบหมายงานในการปฏิบัติงานตามภารกิจหน้าที่ และความรับผิดชอบด้วย
ความเป็นธรรม เท่าเทียม ไม่เลือกปฏิบัติ 
                               (5) ให้ความส าคัญกับสภาพแวดล้อมท่ีเอ้ืออ านวยและส่งเสริมสนับสนุนการปฏิบัติงานของพนักงาน 
                           2.6 ดา้นการสื่อสารภายในหน่วยงาน เพ่ือถ่ายทอดนโยบายทั้ง 5 ด้านดังกล่าวข้างต้น ให้ผู้บริหาร 
พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างทราบและถือปฏิบัติ ซึ่งมีแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 
                                  (1) สื่อสารประชาสัมพันธ์ในการถ่ายทอดนโยบายทั้ง 5 ด้าน ให้ผู้บริหาร พนักงานส่วนต าบลและ
พนักงานจ้างเกิดความตระหนักและให้ความส าคัญถึงการปฏิบัติงานตามหลักคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ โดยวิธีการ/ช่องทางการสื่อสาร เช่น หนังสือสั่งการ การปิดประกาศ ประกาศทางเว็บไซต์ เป็นต้น 
                                  (2) ให้ความส าคัญกับการเปิดโอกาสให้มีการสื่อสารสองทาง โดยการรับฟังความคิดเห็น 
ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการปฏิบัติตามนโยบาย 5 ด้านดังกล่าวข้างต้น เช่น หนังสือแสดงความคิดเห็น การแสดงความคิดเห็นในที่
ประชุมผู้บริหาร พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง เป็นต้น 
 
  จึงประกาศมาให้ทราบโดยทั่วกัน 
 

            ประกาศ  ณ  วันที่  3  พฤษภาคม  พ.ศ. 2560 
 
 
            (นายสันติ  ศรียะไชย) 
         นายกองค์การบริหารส่วนต าบลโคกหินแฮ่ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 












